FEDERACION URUGUAYA DE NATACION
(FUN)

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

SECCION I
De la Potestad Disciplinaria.-

Articulo 1. (Potestad disciplinaria).- La potestad disciplinaria es
irrenunciable.

El procedimiento disciplinario es el conjunto de tramites y
formalidades que debe observar la FUN en el ejercicio de sus poderes
disciplinarios, el que se regulara por las normas del presente
reglamento, sin perjuicio de la aplicacion de las normas
constitucionales y legales que correspondan.

Determinada efectivamente la comision de una falta y su responsable
en el respectivo procedimiento disciplinario, se debe imponer la sancion
que correspondiere.

La violacion de este deber configura falta muy grave.

Articulo 2. (Principios generales).- La potestad disciplinaria se ejercera
de acuerdo a los siguientes principios:

- De proporcionalidad o adecuacion. De acuerdo con el cual la
sancion debe ser proporcional o adecuada en relaciéon con la falta
cometida.

- De culpabilidad. De acuerdo con el cual se considera falta
disciplinaria los actos u omisiones intencionales o culposas,
quedando excluida toda forma de responsabilidad objetiva.

- De presuncion de inocencia. De acuerdo con el cual quien se
encuentre sometido a un procedimiento disciplinario tiene derecho
al respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad y se
presumira su inocencia mientras no se establezca su culpabilidad
por resolucion firme dictada con las garantias del debido proceso,
sin perjuicio de la adopcion de las medidas preventivas que
correspondan.



- Del debido proceso. De acuerdo con el cual en todos los casos de
imputacion de una irregularidad, omision o delito, se debera dar al
interesado la oportunidad de ser escuchado y articular su defensa,
sobre los aspectos objetivos o subjetivos del caso, aduciendo
circunstancias atenuantes de responsabilidad o causas de
justificacion u otras razones.

- Non bis in idem. De acuerdo con el cual ninguna persona podra ser
sometida a un procedimiento disciplinario mas de una vez por un
mismo y unico hecho que haya producido, sin perjuicio de las
responsabilidades penales o civiles que pudieren coexistir.

- De reserva. El procedimiento disciplinario sera reservado.

De las Faltas.-

Articulo 3. (Definicion de falta).- La falta susceptible de sancion
disciplinaria, es todo acto u omision de cualquier sujeto, intencional o
culposo, contrario a una regla de derecho.

Articulo 4. (Clasificacion de las faltas en leves, y graves).- Las faltas, al
momento de imputarse se deberan clasificar en leves y graves,
atendiendo a las siguientes circunstancias:

1) La norma de derecho violentada.

2) El grado en que haya vulnerado la normativa aplicable.

3) La gravedad de los dafios causados.

4) El perjuicio causado a la FUN.

Articulo 5. (De las Faltas leves).- Se consideran faltas leves:

1.- La ligera incorreccion en el comportamiento hacia jueces, arbitros,
entrenadores, deportistas, publico presente en torneos, directivos de
instituciones afiliadas, o de la FUN y demas autoridades deportivas,
fueran realizadas en forma verbal, escrita, mediante redes sociales o

bajo cualquier otra modalidad.

2.- Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad o decoro
deportivo, cuando no revistan una especial gravedad.

3.- La inasistencia -no justificada a juicio de la Mesa Ejecutiva de la
FUN-, a las convocatorias de las selecciones nacionales tanto sea para
clinicas deportivas, training camps, sesiones de entrenamiento, torneos
internacionales o cualquier otro evento similar.



Articulo 6. (De las Faltas graves).- Se consideran faltas graves:

1.- Incitar al odio o a la violencia fisica, moral, de género o por
cuestiones raciales, religiosas o de cualquier indole ya sea en forma
verbal, escrita, mediante redes sociales o cualquier otra modalidad.

2.- Los actos notorios que atenten a la dignidad o decoro deportivos,
cuando revistan una especial gravedad.

3.- Las protestas o discusiones ostensibles, intimidaciones, insultos
y/o agresiones de cualquier tipo realizadas contra deportistas, jueces,
arbitros, entrenadores, publico presente en torneos, directivos de
instituciones afiliadas o de la FUN y demas autoridades deportivas,
incluso si las mismas son realizadas a través de redes sociales.

4.- Las protestas, intimidaciones o coacciones colectivas o
tumultuarias que impidan o alteren la celebracion de un encuentro,
prueba o competicion o que obliguen a su suspension.

5.- El comportamiento inadecuado y/o antideportivo mientras esté
sometido a la disciplina de la seleccion nacional.

6.- No acatar o no respetar una orden, instruccioén o sancion impuesta
por las autoridades legitimas.

7.- Las falsificaciones o adulteraciones de cualquier documentacion
referida a marcas, edades de participacion, fechas de inscripcion, fechas
de vencimiento de certificados de aptitud o cualquier otro dato que
induzca a error a las autoridades de la FUN en beneficio del causante o
de la institucion que éste representa.

8.- Cualquier dano material ocasionado intencionadamente.

9.- El dopaje cuando sea comprobado fehacientemente por las
autoridades oficiales.

10.- La reiteracion sistematica de faltas leves por parte de la misma
persona.

De la Sancion.-

Articulo 7. (Determinacion de la sancion).- Se tendra en cuenta las
circunstancias concurrentes, tales como la producciéon o no de lesiones;
la apreciacion de riesgo notorio de haberse podido originar (tentativa), la
influencia de los incidentes en el normal desarrollo de torneos o
campeonatos; la existencia o ausencia de antecedentes; el mayor o
menor numero de personas intervinientes; y, en general, todas las
demas que el 6rgano disciplinario racionalmente pondere, calificandose
ademas de manera especifica, como factores determinantes de la



gravedad o atenuacion, el cumplimiento de las instrucciones impuestas
por la FUN, la actitud activa, pasiva o negligente del responsable, o su
falta de colaboracion para identificar y poner a disposicion de la
autoridad competente a los protagonistas de los hechos, actos u
omisiones contrarios a derecho.

Articulo 8. (Sanciones).- Se podra imponer por razon de faltas
cometidas las siguientes sanciones, las que seran anotadas en un legajo
que llevara con este fin la FUN:

- Observacion.

- Amonestacion.

- Suspension hasta por el término de seis meses.
- Expulsion.

Del procedimiento.-

Articulo 9. (Forma de Presentacion).- La denuncia se formulara por
escrito y en duplicado en las oficinas de la FUN. Se debera expresar en
forma clara y precisa los hechos que ameriten la denuncia, debera estar
firmada, y claramente individualizado el o los firmantes, asi como sus
respectivos documentos de identidad. Sera causa de rechazo sin mas
tramite el no cumplimiento de estos requisitos, asi como la falta de
constitucion de un domicilio.

Articulo 10. (Plazo para la formulacion).- El plazo para presentar las
denuncias es de 45 dias corridos contados a partir del siguiente de
haber tomado conocimiento de ocurrido el hecho denunciado.

Articulo 11. (Jurisdiccion).- Una vez recibida la denuncia, la Mesa
Ejecutiva de la FUN determinara cual es el 6érgano competente para
entender en la causa, conforme lo disponen los articulos 35 (Consejo
Superior), 54 y 55 (Tribunal Arbitral) de los estatutos sociales,
derivandolo para su estudio y resolucion.

De la Sustanciacion.-

Articulo 12. (Procedimiento disciplinario abreviado para faltas leves).-
Cuando se pueda determinar desde su comision que la sancion a
aplicar seria de observacion y/o amonestacion, podra imponerse previa
vista al comitente, quien tendra oportunidad de presentar sus
descargos en un plazo no mayor de S dias habiles que se computaran
desde el dia siguiente a su notificacion.

Articulo 13. (Del procedimiento en general).- En los demas casos,
elevada la denuncia al 6rgano disciplinario competente, se dispondra




una investigacion, la que se instruira directamente por el o6rgano
disciplinario o por quien éste delegue dichas facultades, debiendo
sustanciarse en un plazo maximo de 60 dias.

Si se considera pertinente, se citara en tiempo y forma, a €l o los
denunciantes, y a €l o los denunciados y/o terceros, que seran
interrogados por escrito y separadamente sobre todas aquellas
circunstancias pertinentes al esclarecimiento del caso.

En el caso de que €l o los citados no concurrieren a la primera citacion
se ordenara que se le cite por segunda vez bajo apercibimiento de
prescindir de su declaracion a los efectos de dictar el fallo.

En caso de que el omiso sea denunciado o investigado en el asunto en
cuestion, su no comparecencia o su negativa a ser interrogado por
escrito sera evaluada como presuncion simple en contra.

De todo lo actuado se labrara un informe final, y las actuaciones no
podran ser sacadas de la Oficina, las partes tendran acceso a las
mismas con la sola finalidad de ofrecer probanza o interponer recursos
admitidos.

Articulo 14. (De la prueba).- Es la actividad que tiende a la obtencion
de la verdad respecto de los hechos en estudio. La prueba debe ser
ofrecida al tiempo de la formulacion de la denuncia, sin perjuicio de
aquellas, que el 6rgano disciplinario que efectie la investigacion, estime
pertinente para el esclarecimiento de los hechos, estando habilitado en
ese caso a diligenciar otras de oficio. Podra asimismo el organo
disciplinario rechazar el diligenciamiento de aquellas probanzas cuando
entendiere que la solicitud tiene como finalidad dilatar o entorpecer el
procedimiento.

Articulo 15. (Fallo).- Sustanciada la causa, el organo disciplinario
dictara un fallo por escrito dentro del término de 15 dias a partir de la
sesion en que fuere recibida la denuncia.

La Resolucion debera consignar los fundamentos de hecho y de
derecho en que se apoya.

Articulo 16. (Recursos).- Las Resoluciones de los o6rganos
disciplinarios son pasibles del recurso de reposicion para que el mismo
organo que lo dicto, advertido su error pueda modificarlo por contrario
imperio. Este recurso se interpondra dentro del plazo de 5 dias habiles
y perentorios contado a partir del siguiente a la notificacion por escrito
a la parte interesada.

Conjuntamente con el recurso de reposicion se interpondra el recurso
de apelacion solo admisible ante las resoluciones del Consejo Superior,
siendo el 6rgano competente para resolverlo el Tribunal Arbitral (art. 56



del Estatuto Social). El plazo para resolver el recurso de reposicion sera
de 10 dias habiles desde su interposicion, y el de apelacion sera de 15
dias habiles de su interposicion.

Los recursos deberan ser fundados y presentarse por escrito.

Interpuesto que sea alguno de los recursos previstos, se suspende
automaticamente la ejecucion del fallo.

Articulo 17. (Fundamento de los recursos).- Los recursos de reposicion
y apelacion podran impugnar el fallo en cuanto a la forma o en cuanto
al fondo.

Solo procede el recurso en cuanto a la forma:

a) cuando el fallo hubiere sido dictado sin haber dado oportunidad al
sancionado de ser oido segun lo dispuesto en este reglamento;

b) cuando el fallo hubiere sido dictado por un 6rgano incompetente.

Procede el recurso en cuanto al fondo: cuando en el fallo se han
apreciado erroneamente los hechos o se han aplicado erroneamente las
normas de derecho.

Articulo 18. (Segunda Instancia).- En segunda instancia no habra
lugar al diligenciamiento de prueba, salvo la que surge por hechos
supervinientes a la sustanciacion de la causa.

Cuando la apelacion versare sobre la forma y el Tribunal Arbitral
entendiere fundado el recurso, decretara la nulidad del fallo y ordenara
que los procedimientos vuelvan al estado en que se encontraban en el
momento de producirse la irregularidad, remitiendo las actuaciones al
inferior, el que debera resolver en un plazo de 10 dias habiles a partir
del dia siguiente a que recibe las actuaciones.

Cuando la nulidad fuere por consecuencia de la incompetencia del
inferior, remitira las actuaciones al 6rgano que corresponda.

Cuando el recurso de apelacion versare sobre el fondo, el Tribunal
superior podra confirmar el fallo de primera instancia, o si entendiere
que procede la revocacion, dictara el que corresponda en sustitucion.

Si el recurso versare a la vez sobre el fondo y la forma, el Tribunal de
Alzada se pronunciara previamente sobre la forma; solamente estudiara
el fondo cuando declare que no se ha cometido ninguna de las
irregularidades en la forma.



Los fallos de segunda instancia no son susceptibles de recurso alguno
y seran remitidos directamente para su promulgacion al Consejo
Superior.

De las circunstancias atenuantes.-

Articulo 19. Atenuan la gravedad del hecho punible:

1° La legitima defensa propia, o ajena.

2° El arrepentimiento espontaneo y manifiesto.

3° La no existencia de sanciones en el seno de la FUN con
anterioridad.

4° Haber procurado por medios eficaces la reparacion del mal
causado, o la atenuacion de sus consecuencias.

5° Cualquier otra circunstancia del mismo caracter que las anteriores
a criterio del juzgador.

De las circunstancias agravantes.-
Articulo 20. Agravan el hecho punible:
1° Obrar con premeditacion conocida o emplear astucia.

2° Abusar de la superioridad del fisico o emplear armas u objetos
contundentes.

3° Cometerlo en ocasion de un tumulto.

4° Ejecutarlo con desprecio o con ofensa de las autoridades de la FUN,
o en el lugar en que ellas se encuentran ejerciendo sus funciones.

5° Haber instigado directa o indirectamente su comision.

6° Haber promovido o iniciado un incidente colectivo de cualesquiera
manera.

7° La reincidencia, se entiende por tal cuando el autor de la infraccion
haya sido sancionado por la FUN anteriormente.

8° Cometer cualquier tipo de infraccion en el seno de la FUN, o en
cualquier Campeonato o Torneo en el que participe la FUN u organizado
por ésta, siendo deportista federado, integrante del Colegio de Arbitros,
Directivo de la FUN o Representante legal de una Institucion Afiliada.



Articulo 21. (Apreciacion).- La responsabilidad disciplinaria sera
apreciada y sancionada independientemente de la responsabilidad civil
o penal que corresponda.

De la Prescripcion.-

Articulo 22. La prescripcion debera ser declarada por los tribunales a
peticion de parte; también podra hacerlo de oficio el tribunal.

Articulo 23. (Prescripcion).- Las faltas prescriben:

a) Cuando ademas se adecuasen a la descripcion tipica de algun
delito, en el término de prescripcion de ese delito.

b) Cuando no constituyesen delito al ano de cometida la misma, o al
ano desde que cesaron sus efectos.

El plazo de prescripcion de la falta empieza a correr de la misma forma
que el previsto para el de la prescripcion de los delitos en el articulo 119

del Codigo Penal.

La prescripcion establecida en este articulo se suspende por la
instruccion de una investigacion por la falta en cuestion.

De los Plazos.-

Articulo 24. (Plazos).- Todos los plazos previstos en el presente
Reglamento son improrrogables y perentorios.

Todos los plazos comenzaran a correr el primer dia habil siguiente a
su notificacion, salvo que sean comunes, en cuyo caso se contaran
desde el primer dia habil siguiente a la tiltima notificacion.

Los plazos de 20 dias o menores se computaran como dias habiles, y
los plazos mayores a 20 dias se computaran corridos.

SECCION 11
De la Fiscalizacion.-

Articulo 25. (Fiscalizacion).- La fiscalizacion de todos los torneos
oficiales y de aquellos organizados por las afiliadas que aspiren contar
con el aval de la FUN, asi como oficializar los tiempos registrados por
los competidores en los mismos debera ser efectuada por el Colegio de
Arbitros de la FUN.




Sera el Colegio de Arbitros, en acuerdo con el cuerpo de Neutrales
quién determine, en funcion de las caracteristicas del torneo y de la
pileta en la cual se desarrollara el mismo, cual es el numero de jueces y
cronometristas que deberan ser designados.

El Consejo Ejecutivo determinara el numero maximo de integrantes
del cuerpo arbitral que se hara cargo con fondos de la FUN y solicitara a
la sede la designacion de los restantes. En caso de que el Club sede no
disponga de cronometristas habilitados, el Colegio de Arbitros los
designara en su nombre pero sera el Club quien se hara cargo de los
viaticos correspondientes.

Articulo 26. (Fundamento de Fallos).- Todo Club tiene derecho a
recibir explicaciones de las autoridades fiscalizadoras de un Torneo por
los fallos realizados en las pruebas del mismo. Las mismas deben ser
requeridas solamente por el responsable de equipo al Arbitro General
por intermedio de la Mesa.

Una vez brindados los fundamentos, si el responsable de equipo no
concuerda con el fallo, puede iniciar una protesta.

Articulo 27. (De la Protesta).- Las protestas son permitidas:

(a) Si no se observan las reglas y reglamentos para el desarrollo de la
competencia,

(b) si otras condiciones ponen en peligro las competencias y/o a los
competidores, o

(c) contra las decisiones del arbitro.

Articulo 28 (Procedimiento).- La protesta se debe realizar:
(a) al arbitro,

(b) por escrito a través de la Mesa de Control,

(c) solo por el representante (delegado del Club, responsable, o quién
actue como tal) del equipo,

(d) junto con un depoésito cuyo monto sera determinado por el Consejo
Superior previo al inicio de la temporada y que podra ser variado por el
mismo Consejo previo al inicio de cada Torneo,

(e) dentro de los 30 minutos siguientes a la finalizacion de la etapa
correspondiente.



Articulo 29. (Oportunidad).- Si las condiciones que pueden causar una
protesta potencial se advierten antes del acontecimiento, la protesta se
debe asentar antes que la senal de partida sea dada.

Articulo 30. (Fallo).- Todo protesta sera considerada por el arbitro. Si
la rechaza, debe indicar las razones de su decision.

Articulo 31. (Destino del Depoésito).- Si la protesta es rechazada, el
deposito sera destinado a la FUN. Si la protesta se admite, el depdsito
sera reintegrado.

SECCION III
Del Procedimiento para sancionar durante los torneos.-

Articulo 32. (Potestad Sancionatoria).- Durante el transcurso de un
torneo o de un partido el Arbitro General de la Prueba (o Arbitro del
partido) podra sancionar por inconducta a deportistas, integrantes del
Colegio de Arbitros, entrenadores y/o técnicos siendo su fallo de
aplicacion inmediata en el mismo torneo o partido.

En el caso de inconducta de un competidor, el Arbitro podra advertir
al delegado y/o entrenador acerca de la inminencia de la sancion. En
caso que el Arbitro efectivamente la aplique -y a los efectos que consten
los antecedentes-, los detalles de la sancion y toda denuncia adicional
que el Arbitro estime necesaria sera detallado en un informe al terminar
el mismo.

Articulo 33. (Sanciones por faltas leves en torneos).- Se aplicaran las
siguientes sanciones en las faltas leves cometidas en torneos:

El Arbitro General (o Arbitro del partido) durante el transcurso de un
torneo o partido, y sin perjuicio de las actuaciones posteriores que
puedan tener los 6rganos disciplinarios competentes, podra:

1.- Observar verbalmente

2.- Amonestar, quedando una constancia de la misma en el legajo que
llevara la FUN a estos efectos.

3.- Expulsar por el resto del torneo o del partido a un participante. En
éste caso correspondera una multa igual a la que se aplica por la no
comparecencia a una prueba y no podra competir en ninguna otra
prueba de ese mismo torneo, quedando una constancia de la misma en
el legajo que llevara la FUN a estos efectos. En caso que hubiera estado
inscripto en una prueba de relevos podra ser sustituido.



Articulo 34. (Sanciones por faltas graves en torneos).- Se aplicaran las
siguientes sanciones en las faltas graves cometidas en torneos, de las
que se dejara constancia en el legajo que llevara la FUN a estos efectos:

1.- Quita de hasta la totalidad de los puntos que el deportista haya
generado en pruebas individuales en el torneo en que comete la
infraccion. En el caso de que haya integrado un relevo o equipo se le
podran quitar la totalidad de los puntos que dicho relevo o equipo haya
generado.

2.- De un torneo o partido a inhabilitacion de por vida para
presentarse en partidos o torneos oficiales (o avalados por la FUN) y/o
para representar a la seleccion nacional; en el caso de sancion a una
institucion afiliada el plazo maximo de suspension sera de 6 meses en
consonancia a lo dispuesto en el art.35 de los estatutos sociales.

3.- De un torneo o partido a un afno calendario completo de
suspension para representar a la seleccion nacional.

4.- Multade 1 a5 UR.

5.- De una sesion a inhabilitacion de por vida para actuar como
delegado ante la FUN en cualquier circunstancia (Consejo Superior o la
que fuere). De producirse ésta sancion la FUN debera notificar por
escrito a la institucion correspondiente y solicitar la designacion de otro
delegado a los efectos que dicha institucion contintie debidamente
representada durante el plazo de cumplimiento de la pena.

Articulo 35. (Aplicacion de las Sanciones).- Las sanciones previstas
para infracciones graves no son excluyentes ni taxativas, pudiendo
aplicarse una combinacion de diferentes penas para sancionar la
misma falta. En el caso de faltas leves, cuya enumeracion tampoco se
considera taxativa, se debera respetar las sanciones dispuestas.
Cuando la sanciéon sea aplicada con posterioridad a la finalizacion del
torneo o evento y en caso de optarse por la quita de puntos, la misma se
hara en referencia al torneo o evento en el cual se cometio la infraccion,
pudiéndose alterar por lo tanto el resultado oficial de dicho torneo.

Articulo 36. (Procedimiento).- En todo lo que no se encuentre regulado
en las sanciones por torneos se aplicara el procedimiento, la
sustanciacion, las circunstancias atenuantes y agravantes, la
prescripcion y los plazos dispuestos en la Seccion I del presente
reglamento.



